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Celem Stowarzyszenia jest wspieranie mtodych ludzi tak, aby mogli oni w
petni wykorzystywac swoj potencjat i rozwijaé swoje mozliwosci,

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

a. wspieranie rozwoju osobistego mtodych ludzi poprzez m.in. rozwijanie
;| poczucia pewnosci siebie, zadowolenia i checl do Zycia, wspieranie

| poczucia autorstwa, walke z poczuciem bezradnosci, wyksztatcanie w
mtodych ludziach poszanowania dla wielokulturowaosci i roéwnosci, ekologii
| oraz pacyfizmu; przeciwdziatanie stereotypom rasistowskim i kulturowym
|oraz dyskryminacji,

1b. przekazywanie mtodym ludziom umiejetnosci liderskich, wspdtpracy i
1realizowania wymyélanych przez siebie projektéw,

c. rozw0j i promocja welontariatu

d. szkolenie dorostych tak, aby wiedzieli jak wspieraé mtodych ludzi,

e. wspieranie rodzicédw w wychowywaniu dzieci i integracja oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (mlodych ludzi i ich rodzin),
przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz dysfunkcjom spofecznym

f. upowszechnianie praw cziowieka

g. prowadzenie dziatan z zakresu edukacji humanitarnej oraz rozwojowe],
h. dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci [okalnych;

i. dziatania na rzecz, odwiaty oraz wychowania

|- Wspieranie zdrowego rozwoju miodych ludzi w tym upowszechnianie
sportu i ochrona zdrowia

k. Wspieranie innych organizacji w realizowaniu ich celéw statutowych.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez dziatalnosé odptatng i
|nieodptatna.

“|Dziatalnoscig Stowarzyszenia jest:

. prowadzenie szkolen, warsztatéw i seminaridw,

b. wspéipraca z instytucjami pracujgcymi z mtodymi ludZmi, w tym
szczegdblnie ze szkotami, sgdami, osrodkami pomocy spotecznej oraz
‘| policja,

. organizowanie grup nieformalnych, do ktérych nalezg mtodzi ludzie,
|d. prowadzenie zajgt pozalekeyjnych, propagowanie dziatari | projektéw
{angazujacych mtodych ludzi
““o. wspleranie dorostych w prowadzeniu zajeé dla mtodych ludzi
f. przygotowywanie mtodych ludzi do dziatar i projektéw wolontariackich,
g. tworzenie sieci aktywnej mtodziezy,

h. organizowanie wystgpien publicznych | manifestacji zwigzanych z
celami statutowymi oraz imprez kulturalnych plenerowych i w lokalach,

i. prowadzenie zajec z zakresu pedagogiki ulicy,

j- arganizowanie wypoczynku miodych ludzi,

k. prowadzenie spotkar terapeutycznych oraz dziatar profilaktycznych dla
mtodych ludzi i ich rodzin, prowadzenie dziatan z zakresu wsparcia
dziennego, w tym prowadzenie klubdw mtodziezowych i $wietlic
opiekuriczo-wychowawczych,

|. prowadzenie zajef z zakresu wychowania przedszkelnego i szkolnego
m. wsparcie rzeczowe, finansowe, edukacyjne, socjalne i merytoryczne

n. tworzenie publikacji: plakatdw, folderdw, broszur, wydawnictw oraz
materiatow multimedialnych

0. prowadzenie badan spofecznych,

p. prowadzenie kampanii informacyjnych,

. prowadzenie migdzynarodowych i krajowych spotkari oraz kenferencji,
r. organizowanie miedzynarodows] wymiany mtodziezy,

s. sprzeda? towardw lub ustug swiadczonych przez beneficjentdw.

Powyisza dziatalnos¢ realizowana jest nieodptatnie: podpunkty z punktu
10 od a) do r), lub w formie odptatnej dziatalnodcl pozytku publicznego (w
tym takze z uwzglednieniem mozliwosci pobierania opfat od
beneficjentdéw): podpunkty z punktu 10: od a} do s).
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|wybranych miejscach Polski, a takze poza jej granicami - na Ukrainie.
| 1. Prowadzenie dziatalnosei Klubu Mtodziezowego Mierz Wysoko w formie stacjonarnej i podworkowej:
|w ramach zajec do placéwki zostato przyjetych ok. 35 dzieci od 6 do 18 r.z. Zajecia odbywaty sie

gtéwnie w grupach podzielonych ze wzgledu na wiek i zainteresowania mtodych osdb. Podczas spotkar:
dzieci spedzaty wspdinie czas pod okiem pozytywnych dorostych {wspélne gotowanie, gry, zabawy,
wyjécia do restauracji, kina, na kregle), ale réwniez podejmowali rézne wyzwania. W ¢iggu roku zostaty
podjete dwa tematy miniprojektowe: fotograficzny | kuglarskl. Organizowane tez byly wycieczki
krajoznawcze: biwak w parku kampinoskim wraz z grg terenowa, wycieczka w gory swietokrzyskie oraz
do Farmy Huzji. Ponadto dzieci uczestniczyly w ciekawych warsztatach i spotkaniach: nt.
hezpieczeristwa w sieci, nauki stolarki badZ odwiedzaty Swiat owaddw. W placdwce zostato tez
zapewnione wsparcie edukacyjne poprzez cykliczng pomoc w odrabianiu lekc]i i nadrabianiu zalegtosei,
jak réwniez korepetycji indywidualnych. W dziatalno$é klubu jest zaangazowane grono ok. 8-10
wolontariuszy, ktdrzy wspierajg naszg dziatalnoéc, a jednoczesnie sy objeci programem wolontariackim.
2. Wawerski Klub dla Rodzin to przestrzeri do poznawania sie, wymiany doswiadczen i uczenia sig od
sighie nawzajem. To miejsce, gdzie w ciekawy sposdb moina spedzié czas z dzieckiem. To eksperci, od
ktérych uczg sie najmtodsi i ich opiekunowie. To takie impuls do spotkan i integracji rodzin 2yjacych w
Wawrze. Qdbiorcami projektu sg kobiety spodziewajace sie dziecka i poszukujgce odpowiedzi na
pytania dotyezace porodu i pierwszych miesiecy bycia mama oraz rodziny z dziec¢mi - zaréwno rodzicie
jak i dzieci bedg mieli specjalnie dla siebie przygotowana oferte. W ramach projektu ,Wawerski Klub
dla Rodzin” odbywaty sie zajecia i spotkania w 5 blokach: 1. Zajecia dla dorostych rozwijajgce ich pasje:
m.in. rekodzieto, szycie, fotografia, film, pitka noZna, taniec, fitness (podczas zajet przewidziana jest
opieka do dzieci - nie dotyczy zajeé popotudniowych - pitki noznej i fithessu); 2. Zajecia dla matych
dzieci (z opiekunami): m.in. zajecia tworcze, grupy zabawowe, zajecia plastyczne, umuzykalnianie; 3.
Spotkania z ekspertami dla dorostych: m.in. lekarz pediatra, dietetyk, psycholog, potozna, doula; 4. Dni
Otwarte - nieformalne spotkania, podczas ktdrych dzieci i ich opiekunowie spedzajg wspdlnie czas; to
alternatywa do spedzania czasu w domu i na placach zabaw; dzieci bawia sie, a opiekunowie majg
motliwosé poznania sie, wymiany doswiadczen; 5. Spotkania dyskusyjne dla rodzicdw - inspiracjg do
rozmdw beda filmy, wyktady, prezentacje ekspertow, teksty i tematy proponowane przez uczestnikdw.
0Od maja do wrzesnia kaidego roku odbywaja sie wycieczki, w tym rowerowe i piesze. W kazdym roku
organizujemy takze 4 imprezy okolicznosciowe {np. Bal Mikotajkowy, Dzieri Dziecka itp.).

3. My Targowek - w pierwszej potowie roku swoje dziatania kontynuowali animatorzy podwdérkowi,
zrealizowali serie wyj$¢ i wycieczek jak rowniez spotkan na terenie zamieszkania podopiecznych.
Swoimi oddziatywaniami objeli grupe 10 dzieci. Zrealizowali razem z dziedmi wystawe fotograficzng
dokumentujaca wydarzenia w trakeie zajeé. W Il kwartale nastgpit okres podsumowan, ewaluacji i
zakoniczenia projektu, a od grudnia 2015 rozpoczeta sie realizacja [l edycji projekty "My targdwek”. W
ckresie od paZdziernika do grudnia odbyta sie seria spotkari lokalnego systemu wsparcia oraz
realizatoréw projekiu oraz intensywne przygotowania do dalszej realizacji dziatan i budowania systemu
wsparcia w 2016 roku.

4. Rozkrecamy spotecznie, to projekt, ktdre celem gtéwnym byto rozwiniecie aktywnego i kreatywnego
korzystania z medidw w zakresie aktywnosci zwigzanych z dziataniami kulturalnymi i spofecznymi, przy
Swiadomosci przystugujacych praw i obowigzujgcych zasad. Przeprowadzono trzy cykle warsztatdw w
Wieckach, w Zakreciu oraz w Suwatkach. Wszyscy uczestnicy warsztatdw brali udziat w aktywnych
¢wiczeniach wymagajacych ich kreatywnego uczestnictwa. Uczyli sie postugiwaé sprzetem audiowideo
wykorzystujac go do zaplanowanych przez siebie dziatad. Podczas modutéw prowadzonych przez
eksperta od kampanii spotecznych poznawali szeroki kontekst tworzenia tego typu materiatow. W
trakcie modutow dotyczacych tematyki spotecznej analizowali mocne i stabe strony swoich
spotecznodci, czesto pierwszy raz zastanawiajac sie i nad tym i nad tym, jaka oni mogg petnié w
spotecznodciach role.

5. Wychowanie do cdpowiedzialnoéci -na Ukrainie jest niewiele mozliwo$ci edukacji, czy rozwoju dla
wychowawcdw pracujacych z dzieémi, dlatego zdecydowalidmy podzieli€ sie naszym polskim
doswiadczeniem i zorganizowac dla nich warsztaty ,Szkota dla Rodzicdw | Wychowawcow”. W ten
sposob powstat projekt , Wychowanie do odpowiedzialnosci”. W ramach tego projektu zrealizowalismy
dwie czesci szkolenia ,Szkofa dla Rodzicéw i Wychowawcdw” {oparte na ksigzce Faber i Mazlich).
Odbiorcami naszych dziatan byli wychowawcy, wolontariusze i rodzice dzieci przychodzacych do Domy
Swietego Marcina de Porres dla dzieci ulicy w Fastowie na Ukrainie. Pierwsza czeéé szkolenia ,,Jak
mowié, zeby dziecl nas stuchaly, Jak stuchad, zeby dzieci do nas méwity?” odbyla sie w lipcu 2015 roku
w Fastowie. Kolejne spotkanie i realizacja drugiej czesci warsztatéw ” Rodzenstwo bez rywalizacji”
zaplanowane zostato na luty 2016 roku w Warszawie. Fastdw na Ukrainie {potozony 70 km od Kijowa)
to typowe postsowieckie miasto. Za czasdow Zwigzku Radzieckiego byto to miejsce, gdzie z Kijowa
wysiedlano wszystkich ludzi ,niepotrzebnych”, majgcych problemy z prawem, osoby uzaleinione, czy
niezaradne zyciowo. W ten sposdb Fastdw staf sie miejscem niezwykle przygnebiajgcym i do tej pory to
tu, sg jedne z najwyzszych wskainikow przestepcezosei i samobdjstw na Ukrainie. Tu tez mozna spotkaé
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dzieci Zyjgce na ulicy. Wiasnie sytuacja zaniedbanych dzieci, dziesieé lat temu poruszyta ojcéw
Dominikandw i miejscowych entuzjastdw, ktérzy zdecydowali sie zatozyé dla nich miejsce, ktére

mogtyby nazwaé domem. | tak powstat Dom Swietego Marcina de Porres.

[
1.2 Zas:qg terytonalny prowadzonej przez
organlzaqe dnaialnosm pozytku publlcznego o

(Naf_éz"y w_ska'zaé jedn'g lub wfeéej poZycjf‘)' .

2.1, Li'cz'ba odbibr’céwdna{éﬁ dr_gam_zécjs

(Nu.'ezy oszacowac Jrczbe odbforcow dz.'afan orgamzac;r w akresre

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatdw

Oscjby fizyczne

wojewddziwo
B kilka wojewodztw

B caty kraj

poza granicami kraju

220

' 'Osdby praWn'é- __

28

sprawozdawczym, w podzrafe na osoby ﬁzyczne i osoby pr‘awne]

2.2. Informacje ha temat .

innych (niz wymlenlonych w
pkt 2.1) odbsorcow na rzecz
ktq_rych organizacja c_l_ziaiafa_

(Np. zwierzéta, zabytki)

3'_.1.'.§'jrgar.1'|z.a'cja 'p.rqw_adziféi azié{é!nqs’é _ﬁiégd pfatné pozytku ‘.pu blicznego ™ N

Swoimi dziataniami Stowarzyszenie obejmuje cate rodziny oraz spotecznoéci lokalne - zaréwno
na Pradze, Wawrze czy Targowku czy w wybranych spotecznosciach w terenu Polski.

& Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podaé.infofmabjé na témat pfée'dmiotq dzictainosci -

Sfera dziatalnosci pdi_ytku_

‘publicznego -

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD}

nicodptatnef organizadji w okrésie sprawozdowezym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dzictalrosci poiytku pubhcznego, o ktdrych
mowd w art. 4 ust. 1 ustawy z dma 24 kwietnia 2003 r. 0 deiatatnosei.
pozytku publicznego i o wolontariacie Dz Uz 2010+ Nr 234 poz
1536, z pdin. z2m.), atakie kodu/ow PKD 2007 2067
odpowmdajqcego/ych te; d’z.'m'a.'noscr Jesti organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzgje dziatalnosci nteadp!utnej, nalezy podid -
informacje ha temat trzech glownych rodzajdw dziotalnosc (podame
rnaksyma.'me 3 kadaw), zaczynajqc od gfownego przedmmtu
dz.rafalnosc:

‘| dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwdj wspolnoti

|spotecznodci lokalnych

Prowadzac dziatania z
bezposrednimi
odbiorcami siggamy do
spotecznodci lokalnyceh i
razem z naszymi
podopiecznymi staramy
sig zaprowadzad w
spotecznosciach
zaprowadzad
pozytywne zmiany. W
Wawerskim Klubie dla
Rodzin animujemy
spotecznosé lokalng
poprzez pikniki
sasiedzkie, spotkania
dot. inicjatywy lokalnej
oraz budzetu
partycypacyjnego.
Koordynatorka klubu
jest aktywistka
sgsiedzky wspierajacy
dziatania mieszkarcéw.
W ramach projektu
Rozkrecamy Spotecznie
miodzi uczestnicy
adresowali problemy
spotecznosci lokalnych
poprzez krecone przez
siehie reklamy

88.99.z

Druk: MPiPS



spofeczne. Nastepnie
podczas prezentacji
swoich dziet zapraszali
sasiadow , dyrekcje
szkét oraz lokalne
wtadze do dyskusji nad
tymi problemami.
Dziatania na Targéwku
Fabrycznym
adresowane s3 do catej
spotecznosci lokalnej
poprzez wzmachianie
systemy wsparcia.
Wspdtpraca z Radg
Osiedla prowadzona
jest na rzecz budowania
aktywnosci
mieszkancow w Cafe
Sasiad. W Klubie
Miodziezowym przy ul.
Brzeskigj cyklicznie
organizowane s3
imprezy dla rodzicdw i
sasiadow: spotkanie
zimowe oraz pikniki
rodzinne na
zakonczenie roku
szkolnego.
Stowarzyszenie
wspdtpracuje z
lokalnymi instytuejami
na rzecz budowania
aktywnosci
mieszkancow,
Podejmowanie dziatan
wspdlnie z
mieszkaricami
lokalnych spotecznosci
w ohszarach wybranych
przez tych
mieszkancow..

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Prowadzimy Klub 88.99.z
Miodziezowy przy
Brzeskiej. W ramach
Klubu Mtodziezowego
dzieci odbywaja
spotkania w grupach
liczacych 4-8 oséb. Pod
opieky pedagogdw
odbywajg zajecia
socjoterapeutyczne,
wycieczki oraz realizujg
projekty mtodziezowe,
W Klubie odbywaja sie
rowniez zajecia
edukacyjne , zajecia
rozwijajace
zainteresowania.
Pracownicy klubu majg
kontakt rowniez z
rodzinami
podopiecznych, ze
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$rodowiskiem oraz
innymi instytucjami
edukacyjnymii
pormocowymi. W
ramach Klubu
prowadzone sg rowniez
zajecia animacyjne na
podwdérkach przy ulicy
Brzeskie]. W ramach
projektu konsorcjum
BAZA organizowalismy
dziatania wspierajgce
szkoty dziatajace na
terenie naszych
podopiecznych—
organizowane byty
spotkania
interdyscyplinarne oraz
korepetycje dla
potrzebujacych
uczniéw. Na Targowku
Fabrycznym
prowadzimy grupe
animacji podworkowej
oraz wspieramy
spotecznosc lokalna.
Stowarzyszenie Mierz
Wysoko organizowato
spotkania lokalnej sieci
wsparcia oraz
prowadzito spotkania
grupy podworkowej. W
Klubie dla Rodzin
spotykamy sie z
mtedymi rodzinami
wychodzae naprzeciw
ich potrzebom w
nowej, czesto trudnej
dia nich sytuacji.
Staramy sie byé tam,
gdzie ludzie — mtodzi i
starsi— sg osamotnieni i
moze brakowac im sit,
aby podejmowac
wyzwania, walczyé o
swoje Zycia, a co za tym
idzie, gdzie 53
wyjatkowo podatni na
uzaleznienia.
Pracujemy w
$rodowiskach, gdzie w
wielu rodzinach
wystepuja sytuacje
patologiczne.

: . " Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatng pozytku publicznego LT B & Nie

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmict dzjatainoéel | Numer Kodu {PKD)
“ " publicznego E : : o

i

i
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4.2. Naledy podac-informacig no temat prredmioty dzim‘alnoé_ci
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym wraz.ze
wikazaniem sfer/y dzialainosci pozytku publicznego, o ktérych -
mowa wart. 4 ust,1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzidlalnosci
poiytku publicznego i 0. wofantanac:e o takze. kadu/éw PED2007
adpawfadajqcego/ych te_,l dz.lafaino#c: Jesii: organizaqa prowadzr

| d’zidfamas‘ci
5.1. Organizacja prowadzita d;’ia'{ainoéé gospodarcza L T % Nie
5 Numer Kodu (PKD) S _Przed_miot i opis dziatalnodci

5 2 NaIezy podac mformac,le na-temat przedmiotu dsza!nosa :
gospodarcze; organizacji wroz z opisem tej dzlm‘afnas‘c; w okresre
sprawozdawczym, a takze kodu/dw PED 2007 :
odpow:adajqcego/ych tef dsza!nafcr Jeﬁh grganizacia prowadzi
wiecej ni# 3 radzaje dsza!nofc: gaspodarczaj, nolesy podac
informatcjgng temat trzech gwnych rodzajdw dziafalnosct {podanie
maksyma.'me 3 kﬂdéw), zaczyna;qc od gfdwnega przedmmtu
dz:a!amascr :

I
|
I
i

.:I.,-Vtaciﬁa kwota priychdd.c_’)\;v_ é"r.gah_i_zé.‘cji q’gé’fem.('?g(j(_:ﬂ_hié 'z. fachqtykigm W\/ﬂlkow/zyskow i:ét_fat) E ) 337,419.01 2t
.5) Prar-c_hody.l'z d;ia_faI_nbgc.i_:ﬁieoc.ip’ra’tnej pc;;;;y'gkq 'pub_li_cznegp .. o o ._: - L 335,669.01 zt
':.'b}..Przyci'.io.d\,.r..z.:I_:Izia’ra'lzhg:s‘){:.i.bdpéathé'j poi._ytku-public-znego . . o o - 1,750.00 zt
":'.'c) sz_ythoqy z'.:;Iii'étal._héé.éi;goépofi:.a'l_rc;.ej_ R _ | R E : ) | : 0.00 24

| ';i).'P.r.zychc.:i.dy.fipa'nécj\n;fé' | o o 0.00 zt
o Péiois_t&u’fé P'FZYChOdV' - - .. o - | R e - 00040

2,1 -przycﬁod.y.z: 1% %)o_d_a_tku d._og'h_q';-iowego_ od osob ﬁ'z*_c_:zny.ch L | - ' e ' 13,814.51 2
.2-.2..'-.‘Zé'z'rt.5.def pﬁl.a.l.i.t.:‘z.nyézﬂ.i?gé’:r.era:,. | o : . 285,463.17 zt
jé)__zé.érpdk.«_ﬂw_eg.l.r:db'ej;kicjh 'w'roz'umienid'brfépisé_w ofihéhsa_c.h public._znv.i:h : o 18,535.34 zt
b) ze srodkow budzetu paristwa S R | e | 266,927.83 71
r_.:) ze '§r:o:dk<.5'w E_u;’iiefu :j:'t-_f_d:'ﬁcii'sztt.ak'samq'r_z'qdu.terytp'_rialnegp' S o | 0.00 zt
d)ze s'r;)dkév_v ;.aar’x;t.w'c'_)ﬁvy'&.h.fundusz{('ce'lowy_;ch o B L 3 '. . L N 0.00 zt
'2.'3.._Ze'z’rc'»d.e’rprvwatnvth Ogé"fe"_“ﬂ:. ' L .' - 36,391.33
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550.00 zt

10,831.33 zt

25,010.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

1,750.00 zt

0.00 zt

13,814.51 z¢

1|Prowadzenie Wawerskiego Klubu dia Rodzin: zajecia dla rodzicow i dzieci, wycieczki, kaszty 6,532.99 zt
pasrednie

2|Dziatania zwiazane z projektem My Targowek , tworzeniem [okalnej sieci wsparcia na Targéwku 3,572.83 z¢
Fabrycznym oraz prowadzenie grupy podwérkowej

3 |Koszty zwigzane z prowadzeniem Klubu Miodziezowego przy ul Brzeskiej - materiaty do zajeé, 3,708.69 zt
bilety na wycieczki, prowadzenie zajeé | korepetyc]i, czynsz oraz media, organizowanie spotkan.

345,285.85 z

13,814.51 z

343,502.72 2

13,814.51 zt

1,750.00 z#

0.00 zt

0.00 2] -

28.13 zt

0.00 z#|

5.00 zt

Druk: MPIPS 8

/
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5.1. Wynik dziatalnosci rii_e'od'p’(afcnej pozytku publicznego L _ _' - _ R -7,833.71 zt

5.2. Wynik dziatalnosci o'dp’rafc'néj.p.oiyt'ku pu_b_n_c'zn'ego. R SRR 0.00 zt

5."3;."W_\'m"qk'd"_ziaialndéci_'g._ospodarciéj L ' _ : 0.00 zt

v x

srodkéw p;’z",é'inéc:zo'ha na dziafalnqéé'_poiytkﬁ_ bu_b[iéinegoj L I o 0.00 zt

% wtym wysoko’

) 0.00 zt

i ¥ zpodatku dochodowego od osob prawnych

.z podatku od nieruchomosci 0.00 zt

: ™ z podatku od czynnaosci cywilnoprawnych 0.00 zt

1. Organlzf.u:ja korzysta%a z nastepu;acych 3 - 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z¢
zwolnlen :

: : "z optaty skarbowej 0.00 zt

(Nafezy wskazac jedng Iub w:ece,l pozyc;.' wraz z kwotq
przyznanegozwon‘menm) AR - '= z opfat sadowych 0.00 z¢
0.00 zt

- zinnych zwolniet, jakich:

F nie korzystaia

2. Orgamzaqa korzystaia z prawa do nleodpiatnego mformowanla przez Jednostk| publlcznej
¢ Tak

.radlofoml i telewm[ o. prowadzonEJ dzm’fainosa nleodpfatnej poiytku publicznego, zgodnie z art 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnla 1992 r o radlofonn i telewu:Jl (Dz U z 2011 r Nr 43 poz 226 Z : & Nie

poin. zm. BN

wiasnosé

r
o L o Lo uzytkowanie wieczyste
3..Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegéinych zasadach . ™ vty ¥
prawa whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosciz zasobu. = najem
Skarbu Paristwa lub jédnostek samorzadu terytorialnego, Iub zawartana
preferencyjnych warunkach z podm:otaml publlcznyml umowy uzytkowania, .- T uzyikowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenla i przys{uguJEJej w odn|e5|en|u do tych -
L o . I
F
F

meruchomosm nastepu;qce prawo - uzyczenie

{Nalezy wskazac ;ednq lub w:ecej pozycy) dzierzawa

nie korzystata

1.1; Lu:zba osob zatrudnlonych W organlzacy na podstaw1e stosunku pracy

{W-odpowiedzi nalezy uwzglednié wszystkte osoby zatrutinione w organizocfi na podstawie stosunku 0.0 osdb
pracy fetat Iub czesé etati) w okresre sprawozdawczym, nawet Jjesli obechie me sq }uz zatrudmone w

Orgamzaqf) . . :

1.2. Przemqtna Iu:zba zatrudmonych w orgamzaql na podstawne stosunku pracy W, przehczemu na
pe’me etaty

{Aby okresiic przecigtne zatrudmeme nalezy zsumowaé wszystk;e osoby zatrudnmne na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdinych mJeSchach w okresie sprawezdawézym {wroz Z utamkarni odpowmdajqcymt czesci gtatu, np. 0,5 w . '

przypadku osoby zatrudnlone] na fiof etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 mjes.us;cy i padzrehf przez 12, Wynrk

wp.'sac z dakfadnosc:q do 1 mre;sca po przecmku}

1.3. Liczba oséb w ofg'énizacji $wiadczaeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej : 29.0 oséb

Druk: MPiPS 9 f;




2.1 d__rg_a.n'i_z_a'i.éjazbbsi'ada c':z_"roﬁ_kc’)\:.v.

* Tak
7 Nie

16.00 osob fizycznych

2.2, Liczba cztonkéw organizacii wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizac;a korzysta’ra ze sw1adczen wykonywanych przez wolonta rluszy :

{Zgodnie z ustawq Z dnia 24 kw;etma 20037 ’) dzmmlnosa poiytkis publicznego i o wolantarmcre, wo.'ontanuszamt sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonu,lq swiadczenia na.rzecz organrzar:jr mezulezme od tego, czy 5q to
osaby niezwligzane z orgonizaciq; czfonkawie, pracowmcy, osoby swmdczqce usfugr na podstaw:e umowy cywn'noprawnej
Czy przedstaw:c:e.'e wfadz orgamzac,'r) ) . S

0.00 aséb prawnych

: Tak
& Nie

3. 2 LlCZba wolontarluszy wykonu;qcych swnadczeme na rzecz organlzaqt przez okres krotszy niz 30
dni .

(Kuzdy walontunusz powinien byc Jrczony tylka raz, meza!eznre od hczby .«.‘wmdczerﬁ wykonanych i reecz orgamzacjr w
okres.'e sprawozdawczym iczasu prucy) : R

20.00 os6b

. a) czfonkowu&z orgamzaql, pracown:cy organlzaql nsoby 5W|adczace usfug| na podstawue

20.00 osdb

W umowy cywﬂnoprawnej, czionkome organu zarzadzajacego
tym:: B
. b) mne osoby

0.00 os6b

mles:gcy . . o
{Kazdy wolontariusz pow:men byt I.'czony tyfko raz, mezalezme od Itczby sw:adczen wykonanych nd rzecz orgamzuc,u w
okre.we spra wozda wezym ) :

3.3. E_u:zba wolontar:uszy wykonu;acvch smadczeme na rzecz organlzaql przez okres od 30 dnl do 5

1.00 osob

a) cz?onkowm organlzac;! pracowmcy orgamzac_[l osoby SWIadczace us{ugl na podstawre
w umowy cywnnoprawnej, czfonkowua organu zarzqdzajacego ' :

1.00 oséb

tym: -
b) mne osoby

0.00 oséb

3. 4 Liczba wolontarluszy wykonujacych swnadczeme na rzecz organlzacu przez okres d’ruzszy niz 6

miesiecy : : e
(Kazdy wolontariusz pawmfen byé hczony ty.'ko roz, meza.'ezme od .'chby swraa‘czeri wykonanych na rzecz orgamzac_u we

okresie spruwozdawczym}

8.00 osdb

“a) cztonkowie. orgamzaql, pracownlcy organlzaql osoby swnadczqce usfugl na podstawua
W umowy cywﬂnoprawnel, cztonkowie organu zarzadzajacego :

2.00 osdb

tym:
: b) mne osoby

1tgezna kWQta_anagerieﬁ {brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawbzdawezym

6.00 osoh

227,933.19 2

) 2 tytutu uméw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
-nagrody | 0.00 zt

) - premie. 0.00
> inné s‘.wiadcienia' 0.00 zt

b} 2 fytutu’ umow cywﬂnoprawnych

227,933.19 z1

2 Laczna twota wynagrodzen wyp'raconych przez orgamzaqq pracowmkom oraz osobom

Druk: MPIPS

sw:adczqcym ustugi na podstawie umowy cywnlnoprawnej, W, zwuazku z prowadzonq dzna%alnoscna 227.933.19 zt
pozytku publicznego
14




W .. o a) w zwigzku z proWadzoﬁa dz'ia{alnbéciabdp%at'na pozytku bub’licih:ego =

1,750.00 zt

tévm:"_ b) W zwnqzku z prowadzona dmafalnoscnq meodpfatnq pozytku publrcznego -

226,183.19 7

3 kaczna kwota wynagrodzen wyp’faconych przez organlzaqe pracowmkom oraz osobom o
sw:adczacym usiugl na. podstaw1e umowy cywnlnoprawnej W zwiazku z. prowadzona dmafalnosmq
gospodarcza orgamzaql ' : :

0.00 zt

zarzqdzajacego organlzaql wliczajac wynagrodzeme zasadnlcze nagrody, premse i mne Tt
swiadczenia‘oraz umowy cywnnoprawne : ’ -
Aby okrestit przecretne miesjeczne wynagmdzeme nalezy: 1. zsumowac wszystk;e kwoty wynagrodzen wypfacone w c:qgu .
roku Spmwozdawczego (w.frcza,'qc wynagrodzenle zasadmcze nagrody, premie iinne s‘wmdczema oraz umowy o :
cyw:Inoprawne), 2, podz:e!rr.‘ zsumowanq kwotq przez 12 (mresrgcy} N

4. Wysokosc przeuetnego mles.[qcznego wynagrodzema (brutto) wyp’faconego czionkom organu

4,478.08 zt

5 Wysokd hrzecngtnegu m:eszqcznego wynagrodzema (brutto) wyp{aconego czionkom organu

umowy cywﬂnoprawne
(pairz komenmrz do punktu 4}

kontroli fub. nadzoru, wllczajac wynagrodzeme zasadmcze nagrody, premle iinne éwradczema oraz;

0.00 zt

6. Wysokosc przecngtnego mmsnecznego wynagrodzenla (brutto) wypfaconego cz’ronkom mnych
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru organow organizacji; _whczajqc wynagrodzenle

zasadmcze, nagrody, prerme i |nne swnadczema oraz umowy cywﬁnoprawne :
{patrz komentarz do punktu 4) : . S

0.00 zt

7 Wysokdsc przecnqtnego mlesn;cznego wynagrodzema (brutto) wyp’raconego pracownlkom
organizacii, wllczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody; premle linne smadczenua, oraz osobom

swmdczqcym usfugl ha podstame umowy cywnnoprawnEJ
{patrz komentarz do punktu 4)

18,994.43 z

8 Wysokosc najwyzszego mmsnecznego wynagrodzenla (brutto) wypfaconego czfonkom organu
zarzadza}qcego, whczajac wynagrodzenle zasadmcze nagrody, premle iinne swuadczema ‘oraz o K
umowy cywnnoprawne . L S sl : S

7,563.01 z

9. Wysokc‘:s’c najwyzszego m|e5|e;cznego wynagrodzema (brutto) wyp’raconego czfonkom organu :
kontroh lub hadzoru, whczajqc wynagrodzeme zasadnlcze, nagrody, prem|e iinne swnadczema oraz
umowy cywﬂnoprawne : TR : :

0.00 zt

niz'‘organu zarzqdzajqcego, kontroli [ub nadzoru, organdw organ;zaql, wiliczajac wynagrodzen:e
zasadnlcze nagrody, prem|e i mne §W|adczen|a oraz umowy cyw1lnoprawne

10. Wysokosé najwvzszego m|e5|ecznego wynagrodzema (brutto) wyp{aconego czfonkom |nnych :

0.00 z

11; Wysokosc hajwyzszego mlesmgcznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego pracown[kom
organ:zacp, wiliczajaé wynagrodzeme zasadnicze, nagrady, premie iinne swmdczenla, oraz =
wynagrodzema wypiaconego osobom smadczacym usfugl na podstaw:e umowy cywnnoprawnej

9,157.60 zt

12. Dodatkowe uwagt dotyczqce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie ; z opinig publiczng. dadatkowym; vwagami dotyczqcymr
poziomu lub konstrukqf wynagrodzeri w orgamzuqr wowczas nalezy wprsaé
te uwagf w przygorowane poIe) . .

1, Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

& Nie

2. Wysokosc udznelonych pozyczek plenleznych

0.00 zt

3 Statutowa podstawa przyznama pozyczek puequnych

Druk: MPIPS




1. Or_géniz'acja feal_i'zowaia zada_ni_a'zlecohe przez organyjednosfek samor_z'a'du_terytorialngg'o

¥ Tak
" Nie

2. Informaqa nd temat gfownych reahzowanych zadanl i kwot dotacji otrzymanych na ich reahzaqe
{Nolely podac nozwe Zadania, jego gn‘owny{ &) celf-e}, nazwe organu udzielajgcego dotdcfi oraz kwote przyznonej dotaqr}

Lp_' | Nazwa zadania - R jcel(- e)zadama _ © .- |Nazwa organu udnelajacego dotacu

Kwota

=

Prowadzenie placdwek Ohbjecie dzienng opiekg i Urzad Dzielnicy Praga Pétnoc
wsparcia dziennego w wsparciem ok. 25 dziecii
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. |mtodzieZy mieszkajacych w
Warszawy Klub Mtodziezowy | okolicach ul. Brzeskiej, w

Mierz Wysoko dzielnicy Praga-Pétnoc, poprzez
organizacje ich czasu wolnego
{zajecia w Klubie, praca na ulicy
i praca podwérkowa, wyjscia,
wycieczki), wspieranie rodziny
w procesie wychowania i
opieki, poprzez prace
srodowiskowa wychowawcdw |
staty kontakt z rodzinami
podopiecznych;ograniczenie
wystepowania zachowan
problemowych dzieci i
mtodziezy, poprzez objecie ich
opieka pedagogiczng i
wychowawcza.

2594,100.00 z¢

N

My Targowek fabryka Wyréwnywanie szans Urzad Miasta st. Warszawy - Biuro
nowych mozliwosci | edycja |edukacyjnych i spotecznych Pomocy i Projektdow Spotecznych
dzieci w wieku 7-18 lat z
obszaru {obszar objety
Lokalnym Programem
Rewitalizacji w dzielnicy
Targéwek, w szczegdlnosci w
obrebie ulic Naczelnikowska —
Ziemowita — Klementowicka)
poprzez ich aktywizacjg oraz
zwiekszenie efektywnodci
instytucji publicznych i
niepublicznych dziatajgcych na
rzecz dzieci | mfodziezy

50,250.00 zi

3| My Targdwek fabryka Wyréwnywanie szans Urzagd Miasta st. Warszawy - Biuro
nowych mozliwosci Il edycja |edukacyjnych i spotecznych Pomocy i Projektow Spotecznych
dzieci w wieku 7-18 lat z
obszaru {obszar objety
Lokalnym Programerm
Rewitalizacji w dzielnicy
Targdwek, w szczegdlnosci w
obrebie ulic Naczelnikowska —
Ziemowita — Klementowicka)
poprzez ich aktywizacje oraz
zwiekszenie efektywnosei
instytucji publicznych i
hiepublicznych dziatajacych na
rzecz dzieci i mtodziezy

4,350.00 zt

Druk: MPIPS




4|Wawerski Klub dla Redzin

Wszechstronne wsparcie
rodziny poprzez rozwijanie
pasji, umiejetnosci i
kompetencji wychowawczych
rodzicdw i opiekundw,
stymulowanie rozwoju matych
dzieci, oraz stworzenie
przestrzeni do spedzania
wolnego czasu oraz integracji
rodzin.

Biuro Pomacy i Projektdw
Spotecznych m.st. Warszawy

31,800.00 zt

5|wawerski Klub dla Redzin na

sportowo

Stwaorzenie oferty zajed
ruchowych dla matek i matych
dzieci, oraz stworzenie
przestrzeni do aktywnego
spedzania wolnego czasu oraz
integracji rodzin poprzez
organizacje zajeé sportowych.

Wydziat Promocji, Sportu i Kultury

dzielnicy Wawer m.st. Warszawy

10,000.00 zt

6|Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy

spotecznym 2 terenu

Warszawy. Jedziemy na
wycieczke!

zagroZonych wykluczeniem

Dzielnicy Praga-Potnoc m.st.

Zapewnienie dzieciom i

mifodziezy, mieszkajgcych na ul.

Brzeskiej i jej okolicach —w
szczeg6lnodci sprawiajacym
problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja,
przestepczoscig lub
uzaleznieniem - warunkdw do
Zréwnowazonego rozwoju oraz
utatwionego dostepu do
roznych bezpfatnych form
spedzania czasu wolnego
poprzez organizacje wycieczek
krajoznawczo-turystycznych;
Rozwijanie zainteresowan
podrdzniczych uczestnikdw
projektu poprzez
zorganizowanie dla nich
wycieczek w rézne miejsca w
kraju

Urzad Dzielnicy Praga Pdtnoc

12,000.00 zt

~J

Mtodzi zdolni warszawiacy

Wsparcie edukacyjne
podopiecznych Klubu
Mtodziezowego Mierz Wysoko.
Celami szczegbtowymi sa:
budowanie pozytywnego
stosunku podopiecznych do
nauki i nabywanie nowych
umiejetnosci i zainteresowan
poprzez organizowanie
atrakcyjnych zajed
edukacyjnych, niwelowanie
brakow edukacyjnych poprzez
korepetycje indywidualne,
pomoc w realizac)i obowigzku
szkolnego poprzez
motywowanie do nauki i
chodzenia do szkoty, w czasie
spotkan i rozmoéw z osobg
Zhaczaca,-pomac w regularne|
nauce i edrabianiu lekcji

Biuro Edukacji Urzedu m, st.
Warszawy

15,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczvm organrzaqa realizowata zadania zlecone przez organy admmlstracu

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
& Nie

Oruk: MPiP§




4, Informaqa na temat rea!szowanych zadaﬁ i kwot dotaqn otrzymanych na lCh reallzaqe

g Cel(-e) zadanla _ S Nazwa organu udzuelajqcego dotacp S _: Kwota

Lp Nazwa zadanla

1. W okresie sprawozdawczym organizacia realizowata zaméwienia publiczne = .7 0 # Nie

2. informacja na temat realizowanych zaméwieri | kwot otrzymanych na ich realizacje

lp ~ |Przedmiot zaméwienia . . - T . o oo |Nazwaorganus . | " Kwota
X Informacie uzapelnidj

1. Wykaz spo’rek w ktorych orgamzaqa pos:ada co na;mnrej 20% udzrafow Iub akql w kapltale zakfadowym iub co najmnlej 20%
ogoélnegj liczby g{osow w organle sta nomacym spo’rkt SR

Lp |Nazwa’ sppﬂ;n : .7 o |siedziba spétki o R q:dz'ia_’_r't_ﬁw'_ %ud’zia_’ri.i .w_égél'riéj '
' : : - : | tubakejiw | . liczbie gloséw -

2, Wyk_'az'.fu'ndécji,'-l_(téryth ofgéniiacja je-s_t fqnaatorém

3 Informaqe ] kontrolach przeprowaclzonych w orgamzaql przez organy admlnlstraql pub|lCZﬂEj w okre5|e sprawozdawczym '

L.p: R R - P Organkontrolujacy ' - I :'_ Llczbakontroh

[y

Biuro Pomocy i Projektow Spo’fecznych m.st. Warszawy 1

4, Orgamzac;a przeprowadzﬁa badanle sprawozdanla fmansowego na podstawua ustawy z dnla 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223, z pbién. zm.) iub _ ' )

rozporzadzenla Ministra Finanséw z dria23 grudma 2004 r.w sprawie obownqzku badama o _ & Nie
sprawozdar finansowych organizagji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)- . o

5 Dodatkowe mformaqe : : .
{Mozna wp;sac w ponrzsze po!e inne mfarmaqe, ktdrym; organizacja chcmfaby podzielié s:q z opm!q pubhcznq)

Magdalena Jurewicz

Agnieszka Ortowska-Radziwilt 2016-06-30
02/07/2016 :
Magdoimﬁ fé( a3k
\J»t: yrezesh ) Magd@;
\ (1]
:’Sm\c\ml?Vuﬁ"?”‘B M“u Wyso Stowarzyszeny
Druk: MPiPS 14



