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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE MIERZ WYSOKO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica TUCHOLSKA Nr domu 39/41 Nr lokalu 4

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-618 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 501701125

Nr faksu

E-mail

magda@mierzwysoko.org.pl

Strona www www.mierzwysoko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-02-27

5. Numer REGON

14029846500000

6. Numer KRS

0000228527

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Magdalena Szeniawska wiceprezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Osuch wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) K , K
Julia Dmenska wiceprezeska TAK
Magdalena Jurewicz Prezeska TAK
. L Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J P y
Mariusz Orbach Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgcji Santiago Garcia-Dabrowska |Cztonek TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie mtodych ludzi tak, aby mogli oni w
petni wykorzystywaé swdj potencjat i rozwijac¢ swoje mozliwosci.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegélnosci:

a. wspieranie rozwoju osobistego mtodych ludzi poprzez m.in. rozwijanie
poczucia pewnosci siebie, zadowolenia i checi do zycia, wspieranie
poczucia autorstwa, walke z poczuciem bezradnosci, wyksztatcanie w
mtodych ludziach poszanowania dla wielokulturowosci i rownosci, ekologii
oraz pacyfizmu; przeciwdziatanie stereotypom rasistowskim i kulturowym
oraz dyskryminacji,

b. przekazywanie mtodym ludziom umiejetnosci liderskich, wspétpracy i
realizowania wymyslanych przez siebie projektow,

c. rozwoj i promocja wolontariatu

d. szkolenie dorostych tak, aby wiedzieli jak wspiera¢ mtodych ludzi,

e. wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci i integracja oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (mtodych ludzi i ich rodzin),
przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz dysfunkcjom spotecznym

f. upowszechnianie praw cztowieka

g. prowadzenie dziatan z zakresu edukacji humanitarnej oraz rozwojowej,
h. dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych;

i. dziatania na rzecz, oswiaty oraz wychowania

j- Wspieranie zdrowego rozwoju mtodych ludzi w tym upowszechnianie
sportu i ochrona zdrowia

k. Wspieranie innych organizacji w realizowaniu ich celéw statutowych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dziatalnoscig Stowarzyszenia jest:

a. prowadzenie szkolen, warsztatéw i seminariow,

b. wspétpraca z instytucjami pracujgcymi z mtodymi ludzmi, w tym
szczegblnie ze szkotami, sgdami, osrodkami pomocy spotecznej oraz
policja,

c. organizowanie grup nieformalnych, do ktérych nalezg mfodzi ludzie,

d. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, propagowanie dziatan i projektéw
angazujacych mtodych ludzi

e. wspieranie dorostych w prowadzeniu zajeé¢ dla mtodych ludzi

f. przygotowywanie mtodych ludzi do dziatan i projektéw wolontariackich,
g. tworzenie sieci aktywnej mtodziezy,

h. organizowanie wystgpien publicznych i manifestacji zwigzanych z
celami statutowymi oraz imprez kulturalnych plenerowych i w lokalach,

i. prowadzenie zajec z zakresu pedagogiki ulicy,

j. organizowanie wypoczynku mtodych ludzi,

k. prowadzenie spotkan terapeutycznych oraz dziatan profilaktycznych dla
mtodych ludzi i ich rodzin, prowadzenie dziatan z zakresu wsparcia
dziennego, w tym prowadzenie klubéw mtodziezowych i Swietlic
opiekunczo-wychowaweczych,

|. prowadzenie zajec z zakresu wychowania przedszkolnego i szkolnego
m. wsparcie rzeczowe, finansowe, edukacyjne, socjalne i merytoryczne

n. tworzenie publikacji: plakatow, folderéw, broszur, wydawnictw oraz
materiatdw multimedialnych

0. prowadzenie badan spotecznych,

p. prowadzenie kampanii informacyjnych,

g. prowadzenie miedzynarodowych i krajowych spotkan oraz konferencji,
r. organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

s. sprzedaz towardw lub ustug swiadczonych przez beneficjentéw.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W roku 2016 Stowarzyszenie Mierz Wysoko kontynuowato realizacje kluczowych projektéw,
jednoczesnie rozszerzajgc swoje dziatania na nowe tereny i w nowe obszary merytoryczne. Pracujemy
w miejscach, gdzie szczegdlnie widaé potrzebe wsparcia w réznych sytuacjach zyciowych. Wspieramy
dzieci i mtodziez zagrozone marginalizacjg, rodzicéw i spotecznosci lokalne w dziataniach na wiasng
rzecz. Pokazujemy, ze warto tworzy¢ spoteczenstwo otwarte, tolerancyjne i globalne, jednoczy¢ sie we
wspolnym dziataniu, nie stac¢ z boku tylko uczestniczy¢ w procesie kreowania rzeczywistosci.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

ODBIORCY

Prowadzimy dziatania dla najmtodszych (dzieci w wieku 0-3 lata) razem z rodzicami. Zajecia i spotkania
maja na celu integracje rodzicow, obnizanie poziomu stresu mtodych rodzicéw, dostarczenie wiedzy na
temat rozwoju matych dzieci oraz wsparcie kompetencji wychowawczych.

Dla dzieci i mtodziezy w wieku 5-18 lat prowadzilismy dziatania opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne,
korekcyjne i rozwojowe. Prowadzona byta placéwka wsparcia dziennego w formie stacjonarne;j i
podwodrkowej, klub mtodziezowy, animacje podwdrkowe oraz rozmaite zajecia edukacyjne.
Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania skierowane do dorostych - rodzicdw dzieci z placéwki
wsparcia dziennego — byto to wsparcie w wychowaniu dzieci, coaching z zakresu aktywizacji zawodowej
i spoteczne;j.

TEREN DZIALAN

Nasze dziatania prowadzone byty na 3 obszarach w Warszawie — Praga Pétnoc, Targéwek Fabryczny,
Wawer.

Gtéwne obszary tematyczne dziatania Stowarzyszenia:

. Praca pedagogiczna i socjoterapeutyczna

. Aktywizacja spoteczna i zawodowa (w tym praca psychologiczna i wsparcie indywidualne)
. Wsparcie rodzin - praca z rodzinami i dzie¢mi najmtodszymi (w wieku 0-3 lata)

. Dziatania edukacyjne, sportowe, zagospodarowujgce czas wolny dla dzieci i mtodziezy.

. Budowanie lokalnych systemdéw wsparcia, wspotpraca zewnetrzna

. Dziatania integrujgce spotecznos¢ - pikniki, imprezy, warsztaty rodzinne

. Szkolenie kadry, podnoszenie jakosci pracy specjalistéw, rozwdj organizacji

NOoO s, WN R

1. Praca pedagogiczna i socjoterapeutyczna

W naszej pracy wykorzystujemy elementy socjoterapii, re-evaluation counseling oraz opieramy sie na
koncepcji pedagogicznej C. Rogera. W pracy z dzieémi wazna jest dla nas akceptacja, aktywne stuchanie
i towarzyszenie dziecku w jego emocjach, stuchanie i odpowiadanie na jego potrzeby oraz akceptacja i
empatia. W prowadzonych przez nas miejscach tworzymy atmosfere akceptacji, dajemy dzieciom
przestrzen do wyrazania swoich potrzeb, méwienia o swoich emocjach (zajecia grup, spotkania
indywidualne tzw. "Herbatki", spotecznosé).

2. Aktywizacja spoteczna i zawodowa (w tym praca psychologiczna i wsparcie indywidualne)

Jesienig rozpoczelismy realizacje nowego dla Mierz Wysoko rodzaju dziatania. Projektu ,,LSW dobry
start, wspodlna przysztos¢” — dziatanie realizowane jest w partnerstwie z 4 innymi organizacjami oraz
Urzedem Miasta st. Warszawa. Dziatanie ma na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa rodzin
zamieszkujacych tereny rewitalizowane w Warszawie. W ramach projektu prowadziliSmy coaching dla
dorostych, nieaktywnych zawodowo oséb. W okresie od wrzesnia do grudnia prowadzona byta
rekrutacja do projektu oraz rozpoczeto pierwsze spotkania coachéw z uczestnikami projektu.
Stowarzyszenie wspoétpracuje na biezgco z innymi partnerami projektu, jak rowniez z innymi
instytucjami pomocowymi (np.. OPS Targéwek/ OPS Praga Pétnoc, Zesp6t Kuratorski, lokalne systemu
wsparcia, asystenci rodzin).

3. Wsparcie rodzin - praca z rodzinami i dzie¢mi najmtodszymi (w wieku 0-3 lata)

Wawerski Klub dla Rodzin, zainicjowany w 2013 roku przez projekt ,Mamy czas”, obecnie realizuje
dziatanie 2-letnie dzieki dofinansowaniu z Biura Pomocy i Projektow Spotecznych m.st. Warszawy. W
Klubie realizowane sg zajecia, warsztaty i spotkania dla mam oraz catych rodzin. Naszym celem jest
wspieranie rodzicow w dobrym, sSwiadomym rodzicielstwie. Zalezy nam na tym, by rodziny spedzaty ze
sobg czas i poprzez wspdlng zabawe budowaty wiezi. By osoby w podobnej sytuacji zyciowej mogty
rozmawiac o tym, co dla nich wazne i trudne. Chodzi o stworzenie grupy samopomocowej, ktéra bedzie
sie wspiera¢, wymienia¢ doswiadczeniami i inspirowac. Podczas zaje¢ rodzice mogg zdobywaé nowe
umiejetnosci, zrobi¢ cos dla siebie i odpoczg¢ od codziennych obowigzkdw. Jest to tez okazja do
nawigzania kontaktu z innymi mtodymi rodzicami, dawania sobie wzajemnego wsparcia oraz szukania
pomystéw i inspiracji do rozwigzywania trudnosci wychowawczych, jak i organizowania czasu wolnego
dzieciom. Rodziny podczas spotkan w Klubie zdobywajg nowe doswiadczenia we wtasnych
aktywnosciach oraz zabawach wspdlnych z dzieckiem. Klub dla Rodzin jest wiec miejscem, gdzie rodziny
otrzymuja wszechstronne wsparcie: od oferty spedzania wolnego czasu, poprzez réznego typu
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warsztaty rodzicielskie, az po wsparcie w powrocie do pracy.
Wiele dziatan w Klubie odbywa sie dzieki zaangazowaniu uczestnikdéw. Jest to miejsce tworzone dla i
przez rodzicéw i opiekundw matych dzieci.

W 2016 roku rozszerzyliSmy obszar pracy z rodzinami i dzie¢mi najmtodszymi poza dziatania
Wawerskiego Klubu dla rodzin — dziatamy takze na Pradze Pdtnoc oraz na Targéwku Fabrycznym.

Od stycznia, przez caty rok (z wytaczeniem wakacji) prowadzona byta grupa zabawowa na Targéwku
Fabrycznym skierowana do rodzin z dzie¢mi w wieku 0-3 lata. W ramach grupy zabawowej w ciggu roku
spotykato sie 17 rodzicow z dzie¢mi. Podczas wspdlnie spedzanego czasu rozwijali swoja relacje z
dzie¢mi, brali udziat w szeregu aktywnosci nakierowanych na rozwéj dzieci (zajecia sensoryczne,
rozwijajgce motoryke matg, motoryke duzg, wspierajace rozwdj mowy), inspirowali do aktywnego
spedzania czasu z dzie¢mi oraz integrowali miedzy sobg. Na grupe przychodzili rodzice polscy oraz
grupa rodzicdw cudzoziemskich zamieszkujacych w Osrodku dla Cudzoziemcdw znajdujgcym sie w
poblizu.

Od wrzesnia otwarty zostat Klub dla Rodzin w lokalu na Brzeskiej (w ramach projektu ,,Kluby Przyjazne
Rodzinom”). Klub Przyjazny Rodzinom to miejsce, gdzie rodzice wspdlnie ze swoimi dzie¢mi w wieku do
6 lat mogg spedzic¢ czas w bezpiecznych i przyjaznych warunkach. Zajecia prowadzg dwie
wykwalifikowane animatorki, ktére organizuja czas zabaw dla dzieci, jak réwniez wspierajg rodzicéw w
ich roli poprzez rozmowy czy aktywne stuchanie. W Klubie staramy sie tez pokazywac rodzicom, jak w
prosty i zarazem kreatywny sposdb, z wykorzystaniem réznych dostepnych na wyciggniecie reki
materiatéw (woda, maka, pojemniczki itp.), mozna spedzad czas ze swoim dzieckiem. Ponadto, w
ramach Klubu organizujemy rézne zajecia dla dzieci, prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw
(np. zajecia umuzykalniajgce), a takze staramy sie podnosi¢ kompetencje rodzicielskie rodzicéw poprzez
organizowanie dla nich réznych spotkan ze specjalistami (np. warsztaty z psychologiem, warsztaty
kulinarne, spotkania z dietetykiem). Klub Przyjazny Rodzinom to takze miejsce, do ktérego przychodzg
nasze dawne podopieczne z Klubu Mtodziezowego, a obecne matki. Dla niektorych z nich wyjscie z
dzieckiem z domu i przyjscie do Klubu jest duzym wyzwaniem, ale regularnie przychodzg na zajecia i
korzystajg z oferowanych przez Klub form wsparcia. Waznym elementem Klubu Przyjaznego Rodzinom
jest réwniez integracja - integracja rodzicow z dzieémi, rodzin, a takze samych Klubéw. Dlatego staramy
sie organizowac zajecia majgce na celu gtéwnie integracje np. wyjscia do teatru, wspdlne sesje
fotograficzne, pikniki rodzinne Klubdéw, czy wspdlne spotkania swigteczne. Dzieki tym dziataniom
powoli zawigzuje sie Klubowa spotecznos$¢ i coraz wiecej oséb korzysta z oferty Klubu.

Grupa rodzicow bywajgca na grupie zabawowej na Targéwku Fabrycznym, dobrze zintegrowana w
wyniku spotkan grupy i majaca potrzebe dalszych spotkan, szybko zaczeta uczeszczaé rowniez na
spotkania Klubu dla Rodzin przy Brzeskiej. Wzmacnia to nasze pozytywne oddziatywanie na te rodziny,
ich integracje oraz rozszerza oferte zajec, jakg Mierz Wysoko moze im zaoferowac.

4. Dziatania edukacyjne, sportowe, zagospodarowujgce czas wolny dla dzieci i mtodziezy

Stowarzyszenie juz od ponad 10 lat pracuje z dzieémi i catg spotecznoscig na Brzeskiej. W tym roku, w
ramach projektéw Klub Mfodziezowy oraz Baza Akcji Zintegrowanej Animacji, prowadzilismy zajecia
grupowe, z wykorzystaniem metody socjoterapii, zajecia rozwijajgce pasje, zajecia indywidualne,
odrabianie lekgcji, wyjscia i wycieczki w r6zne miejsca w Warszawie i okolicach (baseny, muzea, pokoje
zagadek, parki, Stare Miasto itp. ). KontynuowaliSmy dziatania takze poza Klubem spotykajac sie z
podopiecznymi na podwdrkach. Regularnie spotykata sie grupa podwdrkowa oraz organizowane byty
animacje podwdrkowe.

Chcemy, aby Klub byt dla dzieci takze miejscem do realizowania swoich pasji i szukania nowych
zainteresowan, dlatego w ramach zajec otwartych, ale réwniez spotkan grup proponowalismy dzieciom
rdézne zajecia nakierowane na rozwijanie pasji i aktywne spedzanie czasu np. fotografia, warsztaty
gotowania, warsztaty kuglarskie, zajecia plastyczne, zajecia sportowe. Waznym elementem pracy w
Klubie jest dla nas pedagogika spoteczna, dlatego w ramach Klubu Mfodziezowego organizowalismy
naszym podopiecznym rézne wyjscia i wycieczki po Pradze-Poétnoc i catej Warszawie. Wychodzilismy z
dzie¢mi na lody, do restauracji, do muzeum, kawiarni. Dzieki temu, dzieci miaty okazje, nie tylko lepiej
pozna¢ miasto, w ktédrym mieszkaja, ale réwniez konfrontowaty sie z normami spotecznymi
obowigzujgcymi w réznych miejscach, co miato pozytywny wptyw na ich zachowanie podczas kolejnych
takich wyjs¢ (np. zachowanie w komunikacji miejskiej - dzieci przestaty stuchac gtosno muzyki, uwazaty
na jezyk, ktérego uzywajg oraz ustepowaty miejsca starszym osobom).

Waznym elementem Klubu Mtodziezowego jest réwniez pomoc dzieciom w nauce - dlatego dwa razy w
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tygodniu prowadziliémy Odrabianki — przestrzen, gdzie dzieci, wspdlnie z dorostymi, radzity sobie z
zadaniami domowymi, nadrabiaty zalegtosci, czy pracowaty nad poprawg ocen. W odrabiankach
dzieciom towarzyszyli wolontariusze (dzieki naszej pomocy, kilkoro dzieci podniosto swoje stopnie i
zdato do nastepnej klasy).

W ramach dziatan w projekcie ,,My Targéwek — fabryka nowych mozliwosci”, ,,My Sasiedzi” oraz
srodkow pozyskanych od prywatnych donatoréw prowadzone byty zajecia edukacyjne i sportowe dla
dzieci i mtodziezy na terenie Targéwka (Fabrycznego oraz Mieszkaniowego):

e jezyk angielski - od wrzesnia do grudnia, w Cafe Sasiad na Targéwku Fabrycznym, raz w tygodniu
odbywaty sie nieodptatne zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci. Zajecia odbywaja sie na terenie. gdzie
nie ma innej oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci, a rodziny uczestnikdéw nie mogg pozwolié sobie na
dowozenie dzieci na zajecia odptatne daleko od miejsca zamieszkania.

e mtodziezowa druzyna ultimate frisbee — od maja rozpoczeta swoje treningi mtodziezowa druzyna
ultimate. Treningi szybko zaczety cieszyc sie duzg popularnoscia, zgromadzity grupe 12 statych
zawodnikow. Charyzmatyczny trener swietnie angazuje mtodych w dziatania sportowe. W listopadzie
druzyna podjeta decyzje o wzieciu udziatu w Warszawskiej Lidze Ultimate — rozgrywkach miedzy
druzynami, gdzie wiekszo$¢ uczestnikdw to osoby doroste. Druzyna wzieta udziat w meczach, zostata
bardzo pozytywnie przyjeta przez pozostatych graczy frisbee. W druzynie uczestniczg osoby w wieku 13
-18 lat z terenu Targéwka w Warszawie.

e animacje podwoérkowe, treningi cyrkowe — od czerwca do grudnia prowadziliSmy animacje
podwodrkowe oraz zajecia cyrkowe na terenie Targéwka Fabrycznego. Dwdjka prowadzacych
zgromadzita grupe dzieci spedzajacych duzo czasu na podwadrkach animujac ich czas wolny.

e grupy mtodziezowe realizujgce inicjatywy mtodziezowe - jesienig poprowadzone byty dwie
rownolegte grupy skierowane do mtodziezy, ktdrych celem byta realizacja projektow mtodziezowych.
Pierwsze miesigce spotkan nastawione byty na integracje grup oraz okreslenie zakresu dziatan. Obie
grupy przychodzity na zajecia bardzo regularnie oraz z koncem roku wyrazity potrzebe kontynuacji
spotkan. Spotkania prowadzone byty w ramach projektu ,,My Sasiedzi”. W sumie w grupach udziat
wzieto 13 mtodych oséb w wieku 12-16 lat.

5. Budowanie lokalnych systemdéw wsparcia, wspotpraca zewnetrzna

W ramach projektu ,,My Targéwek fabryka nowych mozliwosci” oraz projektu ,, My Sasiedzi”
prowadzone byty dziatania z zakresu budowania lokalnego systemu wsparcia na Targéowku. W ramach
swojej regularnej pracy koordynatorka budowata i usprawniata wspétprace pomiedzy instytucjami na
Targowku Fabrycznym — spotkania indywidualne, spotkanie specjalistéw na poczatku roku szkolnego
2016/2017 wspdlnie ze Szkotg Podstawowg nr 58.

W ramach projektu ,,BAZA — Baza Akcji Zintegrowanej Animacji” we wspotpracy z partnerami
prowadzilismy dziatania z zakresu budowania lokalnego systemu wsparcia na Pradze Pétnoc. Projekt
faczy i wykorzystuje rézne typy dziatan, kierowane do dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat, takie jak
dziatania edukacyjne, profilaktyczne, opiekuniczo-wychowawcze, korekcyjne, specjalistyczne, socjalne i
inne, oraz stara sie wtgczac¢ w jak najszersze spektrum dziatan rodziny podopiecznych. Projekt ten
zaktada daleko idgcg wspdtprace organizacji i instytucji dziatajgcych na Pradze Pétnoc. BAZA to zespét
zintegrowanych dziatan wspierajacych, ktore zostaty zaplanowane tak, aby dac dzieciom i mtodziezy z
dzielnicy BAZE do prawidtowego i jak najlepszego rozwoju. BAZA to takze miejsce spotkan réznych
partneréw oraz ich podopiecznych, gromadzenia waznych danych i innych zasobdéw, ktdre stuzy¢ maja
jako potencjat dla rozwoju sSrodowiska, budujgcych nowa jako$¢ komunikacji pomiedzy
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, instytucjami i partnerami konsorcjum.

W ramach rozwoju wspétpracy i sieci wspdlnie z innymi organizacjami Mierz Wysoko zorganizowato w
listopadzie konferencje w Urzedzie Dzielnicy Targdwek, na ktorej przedstawione zostaty projekty
spoteczne na terenie dzielnicy. Spotkanie zostato bardzo docenione przez uczestnikdw, a w jego wyniku
zostaty zorganizowane kolejne.

Na rzecz budowania szerszej wspotpracy przedstawiciele Stowarzyszenia w roku 2016 regularnie
uczestniczyli w posiedzeniach ciat dialogu spotecznego w Warszawie — Komisji Dialogu spotecznego ds.
Lokalnych Systemdw Wsparcia, Komisji Dialogu Spotecznego ds. Rodziny. Przedstawicielka
Stowarzyszenia prowadzita rowniez Dzielnicowg Komisje Dialogu Spotecznego przy Urzedzie Dzielnicy
Wawer. Uczestniczyliémy rowniez w posiedzeniach DKDS Praga Pétnoc, w konsultacjach istotnych
dokumentow — projektdw rozporzadzen, uchwat, zintegrowanego programu rewitalizacji, programu
rodzina itp.
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Stowarzyszenie przyjmuje réwniez w ciggu roku rozmaite grupy studyjne, warsztatowe oraz
wolontariuszy. W roku 2016 pierwszy raz przyjeliSmy wolontariusza z programu AISEC. Przez tydzien w
naszych dziataniach brat udziat wolontariusz z Bahrajnu — byto to dla dzieci i kadry cenne wydarzenie.

6. Dziatania integrujgce spotecznos¢ - pikniki, imprezy, warsztaty rodzinne

We wszystkich prowadzonych przez nas dziataniach ktadziemy duzy nacisk na integracje spotecznosci
lokalnej. Organizujemy wydarzenia, w przygotowania ktérych wtgczajg sie rodzice oraz podopieczni
Klubu. Sciéle wspdtpracujemy réwniez z instytucjami lokalnymi takimi jak OPS, kuratorzy, lokalne
szkoty. Rozwijamy u naszych podopiecznych umiejetnosci dziatania na rzecz wspdlnot i spotecznosci
lokalnych.

Na Brzeskiej organizowalismy Wigilie oraz Piknik Rodzinny. Waznym elementem naszej pracy, byty
cotygodniowe spotkania spotecznosci Klubu. Spotecznosé to przestrzen, w ktérej wszyscy, zaréwno
wychowawcy, jak i dzieci, mogg podejmowac wazne decyzje dotyczace tego, co dzieje sie lub ma sie
zadzia¢ w Klubie (np. dzieci decydowaty, jakie jedzenie kupi¢ do Klubu, na poczatku kupowaty stodycze,
ale potem same zdecydowaty, ze lepiej kupowac inne rzeczy np. owoce).

Na Wawrze organizowaliSmy zajecia dla dzieci (plastyka, motoryka, gordonki, joga dla mam z dzie¢mi,
dni otwarte) oraz warsztaty dla dorostych(dietetyk, fizjoterapeuta, terapia miesni dna miednicy,
pieluchowanie naturalne, wczesne sygnaty nieprawidtowosci rozwojowych, psycholog dzieciecy, coach,
pierwsza pomoc itp.). Prowadzilismy imprezy dla rodzin z dzie¢mi takie jak: koncerty, przedstawienia,
wspolne czytanie, koledowanie, piknik.

Na Targéwku Fabrycznym wspétpracowalismy przy organizacji dwdch piknikéw — w czerwcu pikniku
rodzinnego organizowanego przez Szkote Podstawowg nr 58 oraz we wrzesniu pikniku sgsiedzkiego
przy Cafe Sasiad.

7. Szkolenie kadry, podnoszenie jakosci pracy specjalistow, rozwdj organizacji

Aby dbac o jakos¢ naszej pracy podczas prowadzenia dziatan staramy sie zapewnic naszej kadrze state
superwizje oraz realizujemy rozmaite dziafania, ktére zapewniajg podnoszenie jakosci naszych
projektow i wspierajg nasz proces uczenia sie.

W projektach ,My sgsiedzi” oraz ,,My Targéwek — fabryka nowych mozliwosci” prowadzimy cykliczne
ewaluacje wewnetrzne majace na celu podsumowanie dziatan w projekcie, okreslanie celow
operacyjnych na kolejny okres oraz podnoszenie jakosci merytorycznej projektow.

Stale dbamy réwniez o podnoszenie jakosci pracy naszej kadry. Na cze$¢ organizowanych warsztatéw
zapraszamy réwniez pracownikéw innych organizacji/instytucji. W 2016 odbyty sie warsztaty z:

¢ spotkanie o pracy z rodzinami

e wprowadzenie do analizy transakcyjnej

e praca w Srodowisku wielokulturowym

¢ diagnoza socjoterapeutyczna

e warsztaty z technik cyrkowych

W 2016 Zarzad Stowarzyszenia odbyt cykl spotkan coachingowych prowadzonych przez partnera
Stowarzyszenia — profesjonalng firme rozwojowga. W trakcie spotkan prowadzona byta praca nad misja,
wizjg oraz rozwojem Stowarzyszenia. W ramach dodatkowych spotkan coachingowych opracowany
zostat program rozwoju wolontariatu w Stowarzyszeniu.

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)

B gmina B wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[
B
[

kilka gmin
powiat

kilka powiatéow

B kilka wojewddztw

[] calykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne

360
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne

31

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

W ramach Klubu
Przyjaznego Rodzinom
organizowali$my zajecia
wspierajgce rodzicow w
ich rodzicielstwie np.
organizowali$my
warsztaty z
psychologiem
dzieciecym, uczylismy
rodzicéw, jak spedzac
czas wolny z dzieckiem,
prowadzilismy
spotkania z
dietetykiem.

W ramach dziatan na
Brzeskiej prowadzimy
prace srodowiskowg z
rodzinami naszych
podopiecznych.
Reagujemy na sytuacje
kryzysowe.

Przez caty rok
kalendarzowy
odbywaty sie regularne
spotkania grupy
zabawowej dla
rodzicow z dzieémi w
wieku 0-3 lata na
Targdéwku Fabrycznym.
Podczas wspdlnie
spedzanego czasu
rodzice i dzieci
integrowali sie, ¢wiczyli
uwaznos¢ na swoje
dzieci, rozwijali
umiejetnos¢ zabawy z
najmtodszymi oraz
integrowali sie
pomiedzy soba.

88.99.z
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dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Prowadzac dziatania z
bezposrednimi
odbiorcami siegamy do
spotecznosci lokalnych i
razem z naszymi
podopiecznymi staramy
sie zaprowadzac¢ w
spotecznosciach
pozytywne zmiany.W
ramach dziatan
prowadzonych na
Brzeskiej oraz na
Wawrze organizujemy
wydarzenia majgce na
celu integracje
spotecznosci lokalnej.
W przygotowania
wiaczajg sie rodzice
oraz dzieci i mtodziez.
Scisle wspotpracujemy
réwniez z instytucjami
lokalnymi takimi jak
OPS, kuratorzy, lokalne
szkoty. Rozwijamy
umiejetnosci dziatania
na rzecz wspolnot i
spotecznosci lokalnych
poprzez organizacje
cotygodniowych
spotkan spotecznosci
Klubu na Brzeskiej.

88.99.z

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

W ramach dziatan na
Brzeskiej prowadzona
jest placowka wsparcia
dziennego oraz praca
podwodrkowa dla dzieci
w wieku 6-14 lat. W
ramach zaje¢ wspadlnie
z dzie¢mi odrabiamy
lekcje, organizujemy im
zajecia rozwijajace ich
pasje i kompetencje
spoteczne oraz
prowadzimy prace
srodowiskowg z
rodzinami oraz
szkotami, kuratorami
czy OPS. W trakcie zaje¢
zapewniamy dzieciom
dozywianie.
Organizujemy réwniez
zajecia o charakterze
profilaktycznym. S3 to
m.in. zajecia stuzgce
konstruktywnemu
zagospodarowaniu
czasu wolnego np.
rozwijajace pasje,
odrabianie lekgji,
konsultacje
indywidualne,
promowanie zdrowego

88.99.z
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stylu zycia.

Na Targéwku
Fabrycznym oraz
Pradze Pétnoc —na
obszarach kumulacji
problemow
spotecznych, na
terenie, ktéry objety
jest dziataniami
rewitalizacyjnym z
ramienia m. st.

Warszawy, realizujemy

dziatania z zakresu
oswiaty, wychowania
czy wspierania rodzin
majgce na celu
przeciwdziatanie
wykluczeniu. Nasza
praca zaktada
prowadzenie
rozmaitych form
wsparcia - spotkan
indywidualnych dla
dorostych i dzieci,,

aktywizacji spotecznej,

zaje¢ podworkowych,

zajec¢ grupowych itp. w

celu wsparcia rodzin,
przeciwdziatania
wykluczeniu i
zwiekszenia szans.
Odbiorcami dziatan na
Wawrze s3 przede
wszystkim bardzo
mtode matki i rodziny
wielodzietne.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

Wawerski Klub dla
Rodzin to miejsce
prowadzone dla rodzin i
z rodzinami. Oferuje on
oferte zaje¢ oraz tworzy
przestrzen do
aktywnego spedzania
wolnego czasu oraz
integracji rodzin.
Wszechstronnie
wspiera rodziny
poprzez rozwijanie
pasji, umiejetnosci i
kompetencji
wychowawczych
rodzicow i opiekunow
oraz poprzez
stymulowanie rozwoju
matych dzieci. W
ramach dziatalnosci
odptatnej
zorganizowano zajecia
dla dzieci i warsztaty
dla dorostych
(wyzywienie,
wynagrodzenie
prowadzacych,
prezenty dla dzieci).

88.99.z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

507,269.51 zt

Druk: MPiPS
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

505,535.63 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 760.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 973.88 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 13,834.40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

361,581.37 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

7,532.58 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

354,048.79 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

130,119.86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

850.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

19,185.20 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

110,084.66 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1,733.88 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 13.834.40 A
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Koszty zwigzane z prowadzeniem Klubu Mtodziezowej przy ulicy Brzeskiej — materiaty do zaje¢, 8,879.92 zt
bilety na wycieczki, prowadzenie zajec i korepetycji, czynsz oraz media, organizowanie spotkan.
2|Dziatania zwigzane z projektem My Targdowek, tworzeniem lokalnej sieci wsparcia na Targowku 3,890.85 zt

Fabrycznym oraz prowadzenie grupy podwdrkowe;j

Druk: MPiPS
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posrednie

3[Prowadzenie Wawerskiego Klubu dla Rodzin: zajecia dla rodzicéw i dzieci, wycieczki, koszty

1,063.63 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 507,517.23 zt 13,834.40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 505,976.48 zt 13,834.40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 765.22 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 25.53 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 750.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -440.85 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5.22 z¢
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
r 0.00 z

[~ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
® Nig

[ wiasnosé

Druk: MPiPS
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najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach )

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

I D I I R .

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

3.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

20.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

2.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1E OO medh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 16.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 11.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 8.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

261,197.26 zt

a) z tytutu umow o prace 35,358.13 z
- wynagrodzenie zasadnicze 35,358.13 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

225,839.13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

261,197.26 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

261,197.26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6,027.92 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 15,738.52 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS

14




8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

10,527.77 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,032.05 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Baza Akcji Zintegrowanej Celem gtéwnym projektu jest |Miasto st. Warszawa 96,140.00 zt

Animacji (Projekt BAZA) wyréwnywanie szans
edukacyjnych i spotecznych
dzieci w wieku 6- 18 lat
zamieszkujgcych obszar
skoncentrowany wokét trzech
szkot: Szkoty Podstawowej nr
73, Szkoty Podstawowej nr 358 i
Gimnazjum nr 31 i Gimnazjum
nr 32 poprzez ich aktywizacje
oraz zwiekszenie efektywnosci
instytucji publicznych i
niepublicznych dziatajacych na
rzecz dzieci i mtodziezy w
terminie od 20 lipca 2015 roku
do 31.12.2017 roku.
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Kluby Przyjazne Rodzinom

1. Zwiekszenie szans
rozwojowych dzieci w wieku 0-6
lat i ich rodzicow/opiekundw

2. Wzmocnienie kompetencji
spotecznych, opiekunczo-
wychowawczych, zawodowych i
zyciowych rodzicéw/opiekunéw
z rodzin z dzie¢mi 0-6 lat

3. Zmniejszenie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
dzieci 0-6 i ich rodzin

Miasto Stoteczne Warszawa, Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych

43,600.00 zt

w

Klub Miodziezowy Mierz
Wysoko

Objecie dzienng opieka i
wsparciem ok. 25dzieci i
mtodziezy mieszkajgcych w
okolicach ul. Brzeskiej, w
dzielnicy Praga-Pétnoc w
okresie od 01 grudnia 2015 do
30 listopada 2018 roku, poprzez
organizacje ich czasu wolnego
(zajecia w Klubie, praca na ulicy
i praca podwadrkowa, wyjscia,
wycieczki)

Miasto Stoteczne Warszawa
Dzielnica Praga Pé6tnoc

98,050.00 zt

IS

My Targéwek- Fabryka
nowych mozliwosci

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i spotecznych
dzieci w wieku 6-18 lat,
zamieszkujacych obszar
Targowka Fabrycznego, poprzez
ich aktywizacje oraz
zwiekszenie efektywnosci
instytucji publicznych i
niepublicznych dziatajacych na
rzecz dzieci i mtodziezy i ich
rodzin.

Cele szczegdtowe
przedstawione w odniesieniu
do:

beneficjantéw bezposrednich
projektu — dzieci i mtodziez:
podniesienie wynikdw w nauce
dzieci i mtodziezy w wieku 6-18
lat, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym — poprzez:,
podniesienie

Biuro Pomocy i projektow
Spotecznych — m. st. Warszawy

50,750.00 zt

u

My Sasiedzi

1. Zwiekszenie zaangazowania
mieszkancéw Targéwka w
dziataniach spotecznosci
lokalnej oraz stworzenie
mozliwosci realizacji wtasnych
pomystéw;B2. Zwiekszenie
potencjatu wspdlnoty lokalneja
3. Wtaczenie w zycie dzielnicy
grup defaworyzowanych: oséb
60+, 0sdb niepetnosprawnych,
cudzoziemcow i innych osdb o
specjalnych potrzebach;24.
Rozszerzenie dziatan
miedzypokoleniowych.

Centrum Komunikacji Spotecznej —
m. st. Warszawy

22,900.00 zt
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Wawerski Klub dla Rodzin Cel gtéwny: Rodziny otrzymaty |Biuro Pomocy i Projektéw 31,800.00 zt
wszechstronne wsparcie dzieki |Spotecznych m.st Warszawy
zajeciom i spotkaniom
rozwijajacym pasje,
umiejetnosci i kompetencje
wychowawcze rodzicéw i
opiekundw, dzieki zajeciom
stymulujgcym rozwdéj matych
dzieci oraz dzieki stworzonej w
Klubie przestrzeni do spedzania
wolnego czasu oraz integracji.

~

Kultura dla Malucha Stworzenie oferty kulturalnej Dzielnica Wawer m.st Warszawy 7,200.00 zt
dla najmtodszych dzieci w
wieku 0-5 lat oraz catych rodzin
Zwiekszenie i pogtebienie
uczestnictwa w kulturze
mieszkancéw Wawra, przede
wszystkim najmtodszych dzieci
oraz ich rodzin;

Pobudzenie aktywnosci
spotecznej i kulturalnej
najmtodszych dzieci i ich rodzin;
Rozwdj umiejetnosci stuchania
muzyki oraz potencjatu
muzycznego u dzieci

Rozwdj umiejetnosci
uczestnictwa w kulturze
mieszkaricow Wawra
Zagospodarowanie czasu
wolnego

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych 1

N

Urzad Miasta st. Warszawy — Biuro Pomocy i Projektdw Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Kontrole byty przeprowadzone przy okazji cyklicznych rozliczen — byty to kontrola dokumentow finansowych,
przebiegty pozytywnie, raport zostat bez uwag pokontrolnych.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0so6b upowaznionych do = Magdalena Jurewicz / 05.07.2017
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania 2017-07-13
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